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Forhallningssattet

ar skillnaden

Stellan Nordahl vill fa andra att fundera i nya banor

LOMMA. Delaktighet eller
deltaga. Empati eller sym-
pati. Det handlar om ord
och forhallningssitt. Enligt
Stellan Nordahl ér det den
stora skillnaden.

Virsolen tittar in genom
fonstret i den lilla lokalen i
Lomma och Stellan Nordahl
talar entusiastiskt om skillna-
den mellan att vara delaktigt
aktiv eller deltagande passiv.
Det ir miniseminarium och
dagens tema dr "Brinna utan
attbrinnas”. Deltagarna lyss-
nar, nickar med ibland men
protesterar ocksa nér de inte
haller med.

- Det r bra. Jag vill utma-
nas och jag har inte facit.
Jag tycker om nér det blir
en aktiv diskussion, siger
Stellan Nordahl efter det tva
timmar ldnga passet.

Foreldsning vill han inte
kalla det. Snarare workshop
eller seminarium.

- Delaktigheten ar sd vik-
tig, sager han.

Det dr det som &r hans
affarsidé och foretaget Ny-
kraft, att ordna seminari-
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H Bor i: Lomma

B Driver: Nykraft

B Foretagsidé: Genom
seminarier arbeta med vision
och férandringsarbete i orga-
nisationer och foretag.

um om forhéllningssatt for
organisationer, ledare, fore-
tag och foreningar.

- Oftast vet man i en orga-
nisation vad som fungerar
och inte fungerar, men man
har inte satt ord pa det. Det
viktigaste i min roll ar for-
magan att lyssna och ana-
lysera. Den maste vara stor-
re i4n min formdga att tala,
sdger han.

Den stora skillnaden

Om och om igen kommer
han tillbaka till samma ord.
"Forhallningssitt”. Det dr det
han menar ar den stora skill-
naden och det fick han sjalv
tydligt uppleva for fem ar
sedan. Hans dotter var sjuk i
cancer och likarna hade gett

beskedet att de skulle avslu-
ta behandlingen.

- Samma dag som vi fick
det beskedet kom ocksa en
mental vindpunkt for oss.
Vi fick kontakt med en kvin-
na i USA som gav oss sjils-
liga redskap for hur vi kan
forhalla oss till saker och
ting. Jag och min fru sa "Ar
det ett mirakel vi behover, dr
det just det vi gar for”, sager
Stellan Nordahl.

Sa gjorde de. Stellan Nor-
dahl kallar det mentalt skif-
te och sedan dagen med det
brutala beskedet fran likar-
na har han konstant anvant
sig av de redskap han fick
genom dtskilliga telefon-
samtal 6ver Atlanten.

Mjukare fragor

En tid efter dotterns dod,
startade han foretaget Ny-
kraft. De insikter och kun-
skaper han fatt ville han dela
med sig av. Fran att tidigare
ha arbetat som officer i for-
svaret, bytte Stellan Nordahl
dirmed bana och sysslar nu
med betydligt mjukare fra-
gor dn vad forsvarsmakten

ofta forknippas med.

—Jag har alltid varit intres-
serad av méanniskor och sam-
spel. Matematik &r jag van-
sinnigt fértjust i men vill inte
arbeta med det. Jag ser det
mer som ett filosofiskt &mne,
sager Stellan Nordahl som har
en cilvilingenjor och en civil-
ekonomutbildning i bagaget.

Nu ir det seminarier i oli-
ka former som &r hans var-
dag och arbete. "Insiktsfullt
ledarskap” ar till exempel en
stdende kurs som han leder
tillsammans med en kolle-
ga. Utover det blir det semi-
narium i olika organisatio-
ner, foretag och i férenings-
livet. Allt med samma bud-
skap om att det handlar om
hur vi forhéller oss och vilka
medvetna val vi gor.

- Jag forstar inte varfor vi
inte tidigt tranas i hur vi f6r-
haller oss. Inom idrottsme-
dicinen dr det allmingods
med visualisering och mal-
bildstinkande, men dnda
anvinds det sd lite, siger han
engagerat.
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AKTUELLT

GENOM HJALP fran USA fick Stellan Nordahl redskap att
ténka pa ett nytt satt. Nu har han lamnat arbetet som officer
och sysslar p& heltid med att fa andra att vaga ténka i nya ba-
nor. FOTO: BRITTA ABOTS!

TRETIPS..

______________________________________________________________________|
till enmansforetagare for att brinna och inte brannas.
B hitta samarbetspartners och ingd samarbetsavtal.

B Ga med i BNI eller annat natverk for att skaffa
"jobbarkompisar”.

B Skapa ett bollplank. Kanske styrelsen eller ndgot annat.



